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第一回分科会開催社長会の新会長、新副会長就任

新会長に㈱大昌電子篠﨑社長、新副会長
に㈱幸大ハイテック眼目社長が5月28日
株主総会より就任します ま
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株主総会より就任します。

佐々木会長、竹田副会長、グループ発展
へのご尽力ご苦労様でした。

新任の篠﨑会長、眼目副会長よろしくお
願い致します。
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この度、社長会の会長を仰せ付かりました。責任の大きさに身が引き締まる
思いが致します。

昨年来より日本を取り巻く経済情勢は大きな変化点に差し掛かり、大変に厳
しい歴史に残る年になるのではと感じております。経済情勢に留まらず社会
情勢から自然現象までが、今までにない事象を多くみせております。
グループ各社においても、その変化に対応すべく様々な対策を打っておられ
る事と存じますが、ここで各社の結束を一段と強めて、現下の危機を乗り
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る事と存じますが、 で各社 結束を 段と強めて、現下 危機を乗り
切って参りたく存じます。

力不足の点が多々御座いますが、社業のみならず分社グループの発展にも微
力ながら貢献すべく精励して参る所存ですので、何卒皆様からの倍旧のご指
導とご支援を賜りますようお願い申し上げます。

篠﨑尚利



今回は、グループ全社より経営計画を纏めていただきましたので、紹介いたします。
①代表者名
②経営方針またはスローガン
③重点施策
④ （単 ）

平 成 二 十 一 年 度 経 営 計 画

④売上目標（単位：百万円）
⑤利益目標（単位：百万円）
⑥ひとこと

【注意】
・記載は創立年月順となっております。

① 代表取締役社長 関 山 浩 一

②・明確な事業戦略の立案と実行‥他社との差別化

・明確な制度・システム創り‥組織の求心力の向上

③・ｼｽﾃﾑｿﾘｭｰｼｮﾝ事業部での新たなｺｱ技術の立ち上げ

ﾊﾟﾜ ｿﾘ ｼ ﾝ事業部での航空 宇宙 防衛用電源か

① 代表取締役社長 酒 井 陽 太

② 直面する不況を「生まれ変わるチャ

ンス」と認識し、社内体制の徹底的

な見直しの実行

③・売上高減少に伴う社内生産体制の見直し

・選別的、戦略的な設備投資の実施

・新技術開発による新しいマーケットの創出・ﾊ ﾜｰｿﾘｭｰｼｮﾝ事業部での航空・宇宙・防衛用電源か

ら産業用電源への展開

・経営管理部による10年先を見据えた新制度創り
④ 2,520 百万円 ⑤ 20 百万円
⑥ 複数のｺｱ技術の確立と、人材の育成と獲得に継続的な

投資を行う。

新技術開発による新しいマ ケットの創出

④ 6,000 百万円
⑤ 260 百万円
⑥ 昨年後半からの世界同時不況の影響は大きく深

刻ですが、これをポジティブに捉え強靭な体質

への改善に努力します。

① 代表取締役社長 永 井 憲 雄

② 平成21年4月1日にフォレスト総合
ケア株式会社に事業譲渡いたしま

した。

① 代表取締役社長 篠 﨑 尚 利

② 市場変化にスピーディーに

対応しよう

③・顧客指向の徹底

・独創技術開発の推進及び超品質・超スピードの

対応

・環境・安全・CSRの重視及び人材の強化と育成
④ 22,800 百万円
⑤ 250 百万円
⑥ 一流の販売力と技術力を駆使し、最高技術製品

を市場に提供します

① 代表取締役社長 鎌 内 勉

② 「もったいないをビジネスに！」

③・組織的に機能する体制を構築する

・新規取引先の拡大

・新たなビジネスの模索

④ 80百万円

① 代表取締役社長 菅 実

② “それでお客は満足か”をモットー

に“変革”出来る体制の確立

全ての事に於いて疑問を抱き、常に

変えようとする意志を持ち続ける

③・生産効率の向上

－２－

④ 80 百万円
⑤ 1 百万円
⑥ 社員一丸となり、不況の危機を乗り越えるため

に取り組める事は積極的に取り組みます。

・創造力の養成

・信頼される企業への追求

④ 2,200 百万円 ⑤ 66百万円
⑥ 世界同時不況を乗り越えるべく全社一丸となっ

て邁進いたします。



① 代表取締役社長 森 栄 治

② 厳しい経営環境を乗り切る事と、

次に備えて積極果敢に攻めて足元

を固め、企業魅力を更に高める期

す

① 代表取締役社長 増 島 清 治

② 長年培ってきた、プリント基板用金型

の知識、生産効率を生かしつつ、新し

い金型、開発および精密、微細加工企

業 と変わりますとする。

③ ・生産革新の継続 ・品質保証の確立

・環境重視

④ 2,230 百万円以上 ⑤ 10百万円以上
⑥ 一流の条件とは現状に満足しないこと

コンセプト「挑戦」

業へと変わります。

③・時代のニーズに合わせた技術集団を目指します

・さらなるクオリティーの追求

・お客様の要望に答えたサービス体制の強化

④ 328 百万円
⑤ 7.6 百万円
⑥ 金型技術をもとに開発型のエンジニアリング企業へ

総合 株式会社

① 代表取締役社長 眼 目 毅

② 「見て、感じて、変化すれば常に

進化し続ける会社になる」その為に

「自分発見、自分品質向上、自分の

壁を越え、自ら考え、行動をする」

③・生産性を上げ、利益を確保する。

① 代表取締役社長 永 井 憲 雄

② お客様に「真の真心」を

③ ・人保険の募集に重点を置く

・広い分野で企画・管理・リフォー

ムを行う

フォレスト総合ケア株式会社
FOREST SOGO CARE Co.,Ltd

③ 生産性を上げ、利益を確保する。

・バランスのよい多角化経営を実践する。

・儲かる仕組みを作る。

④ 4,000 百万円
⑤ 20 百万円
⑥ 新たな市場の創出と、生命産業の拡大・強化に必要な、

人材育成を行う“ものづくり学校”を開校します。

④ 114.5 百万円
⑤ 9 百万円
⑥ 新会社発展のために社員一同、心機一転

利益確保に努めて参ります。

① 代表取締役社長 真 道 保 美

②・CS(Customer Satisfaction)の向上
・ES(Employees Satisfaction)の向上
・EV(Enterprise Value)の向上
スローガン

Advance The Next (常に前進/常に前向き/常に改善)

① 代表取締役社長 菅 実

② それでお客様は満足か

（お客様第一主義に徹する）

信頼性の向上

リノベーション ～新たな企業へ～

③ 組織の改革Advance The Next (常に前進/常に前向き/常に改善)
③・受注・売上の確保 ・損益分岐点の究極的低減

・責任体制／組織の見直し

④ 3,200 百万円 ⑤ 10 百万円
⑥ 変化に対応し、未曾有の危機を乗り越える。

目標・目的を明確にし、従業員全員のベクトル

を合わせる。

③・組織の改革

・顧客構成の再構築

・業務生産性の革新

④ 2,400 百万円 ⑤ 50 百万円
⑥ 新しい価値を創造し魅力的なビジネス・モデルを

構築します。

① 代表取締役社長 佐 藤 龍 治
② 自然と科学と夢の３つをつなぐ商品
を開発し、サイエンスの楽しさを
伝えよう。

③・手軽に楽しめるサイエンス商品の
開発

① 代表取締役社長 川 杉 一 夫

② 生き残りと挑戦

③・ローカルユーザーの開拓

・財務基盤の強化

－３－

開発
・ミュージアムショップの販売コーナーの活性化
・見本市への出展、一般サイエンス市場の開拓

④ 185百万円 ⑤ 12百万円
⑥ 夢を持って英知を結集し、サイエンスの楽しさを
創造していこう。

財務基盤 強化

・ソフト要因の拡充

④ 110 百万円 ⑤ 1 百万円
⑥ 果敢なる判断で忍耐と挑戦の心を持ち確実な前

進を勝取ります。



① 代表取締役社長 菅 実

② 経済危機に対処する為、

下記の重点施策を元に

「チェンジ アンド トライ」

① 代表取締役社長 大 森 春 男

② お客様から信頼され、愛される

企業づくり

③ お客様に密着したサービスの提供「チェンジ アンド トライ」

③・顧客第一主義

・絶対量の確保

・経費削減

④ 1,100 百万円 ⑤ 30 百万円
⑥ 顧客第一主義に徹し、目標達成に向け全社一丸と

なり邁進します。

③・お客様に密着したサービスの提供

・基本を忠実に実行する。

・誠実と信頼を基とし、確実経営を貫く

④ 30 百万円
⑤ 0.4 百万円
⑥ 小さくともキラリと光る存在でありたい。

① 代表取締役社長 嶌 村 忠

② 薄板、微細加工のオンリーワン企業へ

（世界一の試作工場になる）

③・超微小部品の受注と加工技術の

研究開発

① 代表取締役社長 山 田 元 昭
② 業界が熱望する操縦士を育成、航空の
発展に寄与する。

③・優秀かつ誠実な訓練で、訓練生の信頼を
得、卒業生の就職を支援することにより、
評判を上げる。そのことが顧客確保の最
大の近道であると社員意識を徹底させる。

・確かな技術と経験に合わせ 基本に忠実 研究開発

・中量試作品(2,000～5,000)の受注
・新分野へのアプローチ

④ 138 百万円 ⑤ 5.5 百万円
⑥ 先の見えない極めて厳しい状況ですが、社員一

丸となって頑張っています。

確かな技術と経験に合わせ、基本に忠実
な運航で安全を確実なものとし、無事故
記録を更新。

・機材、人員の拡充を図る。
④ 150 百万円 ⑤ 10 百万円
⑥ 官、民を問わず、訓練生の安定確保に努めます。飛行機、
ヘリコプターともに、引き続き需要が見込まれる操縦訓練
で、優秀な卒業生を送り出し、日本の空を卒業生で埋めて
いきます。

① 代表取締役社長 熊 谷 修

② さらなる挑戦

③・既存分野の選択と集中

・人材及び技術基盤の強化

株式会社 ニューシステムズ
テクノロジー

NEW SYSTEMS TECHNOLOGY Co.,Ltd.
① 代表取締役社長 眼目 毅

② 「常在創業、創意無限」

③・業務請負の規模拡大

・スタッフの付加価値向上

・安定雇用の創出

・社内業務及び管理体制の整備

④ 365 百万円
⑤ 10百万円
⑥ リスクテイクする勇気がなければ

本物のチャンスは来ない。

④ 60 百万円
⑤ 1 百万円
⑥ 未曾有の経済危機のなか、役割を担い、

新たな価値を創造する。

《グ プ会社株主総会 お知らせ》《グループ会社株主総会のお知らせ》

5月28日（木）13時～
コートヤード・バイ・マリオット東京銀座ホテル『桜Ａ』

6月26日（金）13時～
コートヤード・バイ・マリオット東京銀座ホテル『芙蓉』

この度、酒井オーナーの著書
『分社しよう』が発刊されました。

世界同時不況のなかにあって、事
業経営に携わっている私共は如何
に対処すべきなのか ものの考え

－４－

に対処すべきなのか、ものの考え
方につき大きなヒントが書かれて
います。
ぜひご一読を。

グループ各社には配布済ですが、追加申込みは
事務局までご連絡下さい。
※


